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• De presentatie bevat een analyse van de 

geregistreerde elektriciteitsincidenten uit 2023 t/m 

2025.

• De volgende vragen worden vaak aan ons als 

werkgroep gesteld:

o Welke soort incidenten komen vaak voor? 

o En wat zijn de (onderliggende) oorzaken?

• Deze analyse geeft antwoord op deze vragen en is 

bedoeld om bijvoorbeeld opleidingen en 

werkmethoden aan te scherpen. 

• Deze analyse wordt eens per twee jaar uitgevoerd 

en gaat nader in op een onderwerp dat actueel en 

relevant is. Ditmaal is gekozen voor de 

onderwerpen ‘Een LS-kabel selecteren’ én 

‘Werkzaamheden aan veiliggestelde HS of MS-

kabels uitvoeren’.

1. Inleiding: doel en achtergrond analyse
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• Deze landelijke werkgroep is in 2017 opgericht door de Groep Veiligheidsregelgeving (GVR, BEI). 

• Het doel is om meer inzicht te krijgen in incidenten die het gevolg zijn van werken aan of rond 

elektriciteitsnetten. Er wordt alleen gekeken naar incidenten die bij de werkgroep zijn aangemeld. 

• Bij de incidenten kan een vlamboog, elektrisering, elektrocutie of een explosie optreden.

• In principe worden alle incidenten aangemeld waarbij sprake is van letsel met verzuim (langer dan 24 uur), 

een ziekenhuisopname of overlijden. Overige incidenten worden alleen geregistreerd als er een belangrijke les 

uit kan worden getrokken. 

• De werkgroep bestaat uit een mix van netbeheerders en aannemers. Zie hieronder de namen van de huidige 

deelnemers. De functies van de leden zijn divers. Ze variëren van veiligheidskundige tot operationeel manager 

en van opleider tot werkverantwoordelijke.

• Aangemelde incidenten worden elk kwartaal in een open sfeer besproken. Over leerzame incidenten worden 

toolboxen opgesteld, zoals flyers, reflectiekaarten en films. Verder worden adviezen gegeven over 

werkinstructies en opleidingen. Zie voor meer informatie: www.lerenvanincidenten.net.

1. Inleiding: introductie WG Leren van E-incidenten
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http://www.lerenvanincidenten.net/


1. Inleiding: voorbeelden toolboxen

Films

Flyers
Reflectiekaarten
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1. E-incidenten 2023-2025: 
    basisrisico- en beïnvloedingsfactoren

• Alle incidenten zijn door een werkgroeplid aangemeld. Vaak worden foto’s of 

incidentrapporten bijgevoegd om een goed beeld van elk incident te geven. De 

geregistreerde incidenten worden ieder kwartaal tijdens bijeenkomsten met de netbeheerders 

en aannemers besproken. 

• Bij de aanmelding wordt aangegeven welke basisrisico- en beïnvloedingsfactoren het meest 

van toepassing zijn. De resultaten hiervan staan in de BLS- en BHS-hoofdstukken.

o Basisrisicofactoren (BRF’s) staan ook wel bekend als grondoorzaken en zijn afkomstig 

uit de Tripod-methode.

o Beïnvloedingsfactoren die gekozen kunnen worden, zijn afkomstig uit het Brain Based 

Safety (BBS) gedachtegoed van veiligheidspsycholoog Juni Daalmans. 
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Wat is Brain Based Safety?

Brain Based Safety wil de veiligheid van organisaties verhogen door veilig gedrag te stimuleren. Het gedachtegoed is ontwikkeld op basis 

van recente kennis van het brein. Het verklaart hoe veilig en ook onveilig gedrag ontstaat. Gedrag heeft drie bronnen: aangeboren, 

aangeleerd en aangezet.

Eerst gedrag begrijpen, dan gedrag beïnvloeden

Gedrag lijkt soms raar en onvoorspelbaar. Waarom is een medewerker bereid om in de tijd van zijn baas iets te doen wat hem kan 

verwonden of zelfs doden, terwijl de winst van die handeling minimaal is? Toch blijkt achter elk gedrag een logica te schuilen die we in 

eerste instantie niet hebben gezien.
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2. E-incidenten 2023-2025 BLS - samenvatting



2. E-incidenten BLS 2023-2025 - meest voorkomend

Uit de 136 geregistreerde incidenten blijkt dat: 

• Bij 57% is een vlamboog opgetreden

• Bij 15% is elektrisering opgetreden

• Bij 1% is een explosie opgetreden

• Bij 21% was sprake van letsel

De volgende VWI’s waren van toepassing op de werkzaamheden 

waarvan de meeste incidenten zijn geregistreerd (25x of meer):

• E-04: Het in en uit bedrijf nemen en veiligstellen van een LS-netdeel

• E-11: Een LS-kabel selecteren

• E-42: Onder spanning een aftakmof monteren

Op www.beiviag.nl/bei-bls/toolboxen zijn toolboxen over deze 

werkzaamheden gepubliceerd. In deze analyse wordt één onderwerp 

nader uitgediept. Ditmaal is gekozen voor het onderwerp ‘Een LS-kabel 

selecteren’. Dit vanwege de risicovolle incidenten die bij de toepassing 

van E-11 hebben plaatsgevonden. 
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In de tabel op de vorige dia staat ook een grote categorie ‘overige werkzaamheden’ (8 registraties). Dit betreft E-incidenten die 

veroorzaakt zijn door o.a. graven, boren en raketten. Qua werkzaamheden gaat het hierbij om bijvoorbeeld het plaatsen van 

laadpalen of werkzaamheden (boren/zagen/slijpen) in en rond de huisaansluiting.

https://www.beiviag.nl/bei-bls/toolboxen
https://www.beiviag.nl/bei-bls/toolboxen
https://www.beiviag.nl/bei-bls/toolboxen


2. E-incidenten 2023-2025: basisrisicofactoren BLS

Basisrisicofactoren (BRF’s) staan ook bekend als grondoorzaken en 

geven inzicht in de meer structureel aanwezige redenen van 

incidenten. Het diagram hiernaast laat zien welke BRF’s het meest op 

de BLS-incidenten van toepassing zijn. De top drie zijn:

1. Procedures (39%)

Regelgeving (richtlijnen, instructies, handleidingen, etc.) is 

onvoldoende nauwkeurig, relevant, begrijpelijk en/of bekend. 

Hierdoor wordt ze niet gevolgd.

2. Training & opleiding (24%)

De juiste training en instructies zijn onvoldoende verstrekt aan 

medewerkers die dit daadwerkelijk nodig hebben. Of er is 

onvoldoende gelegenheid gegeven om praktijkervaring op te 

doen.

3. Materiaal & middelen (8%)

De kwaliteit, conditie en/of beschikbaarheid van materiaal en 

middelen is onvoldoende. Bijvoorbeeld vanwege een 

beschadiging, omdat de levensduur is verlopen of omdat een 

gereedschap of component is achterhaald.
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2. E-incidenten 2023-2025: beïnvloedingsfactoren BLS

Het diagram hiernaast laat zien welke beïnvloedingsfactoren voor onveilig 

werkgedrag van toepassing zijn op de BLS-incidenten. De top drie zijn:

1. Onvoldoende risicobesef (45%)

Het besef van de risico’s van de werkzaamheden is onvoldoende. 

Dit kan ontstaan doordat een medewerker het risico simpelweg 

niet kent, maar ook omdat hij/zij het al zo vaak heeft meegemaakt 

dat hij/zij eraan gewend is geraakt. Het natuurlijke alarm gaat niet 

meer af.

2. Ongewenste mate van paraatheid (15%)

De medewerker handelt sloom en zonder aandacht of juist heel 

paniekerig en gestrest. Hij heeft niet de gewenste mate van 

paraatheid. 

3. Beïnvloeding door omstandigheden (15%)

De medewerker laat zich beïnvloeden door ongewenste prikkels uit 

de werkomgeving, zoals een rommelige werkplek of 

geluidsoverlast. Dit zorgt voor onveilig werkgedrag.

De factoren zijn met elkaar verweven. De werkgroep ziet een sterke 

samenhang tussen onvoldoende risicobesef en ongewenste mate van 

paraatheid. Als iemand de risico’s onderschat, is hij sneller geneigd om 

‘een bochtje af te snijden’. 
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3. E-incidenten 2023-2025 BHS - samenvatting



3. E-incidenten BHS 2023-2025 - meest voorkomend
Uit de 30 geregistreerde incidenten blijkt dat: 

• Bij 60% is een vlamboog opgetreden

• Bij 13% is elektrisering opgetreden

• Bij 3% is een explosie opgetreden

• Bij 17% was sprake van letsel

De volgende VWI’s waren van toepassing op de werkzaamheden waarvan de 

meeste incidenten zijn geregistreerd (5x of meer):

• E-104/E-204: Bedienen en veiligstellen

• E-130/E-230: Werkzaamheden aan veiliggestelde HS- of MS-kabels uitvoeren

Op www.beiviag.nl/viag/toolboxen zijn toolboxen over deze werkzaamheden 

gepubliceerd. In deze analyse wordt één onderwerp nader uitgediept. Ditmaal is 

gekozen voor het onderwerp ‘Werkzaamheden aan veiliggestelde HS- of MS-

kabels uitvoeren’. Dit vanwege de risicovolle incidenten die bij de toepassing van 

E-130/E-230 hebben plaatsgevonden. 

In de tabel op de vorige dia staat ook een grote categorie ‘overige 

werkzaamheden’ (1 registratie). Dit betreft een E-incident dat veroorzaakt is 

tijdens het lieren van een MS-kabel.
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http://www.beiviag.nl/viag/toolboxen


3. E-incidenten 2023-2025: basisrisicofactoren BHS

Basisrisicofactoren (BRF’s) staan ook bekend als grondoorzaken en 

geven inzicht in de meer structureel aanwezige redenen van 

incidenten. Het diagram hiernaast laat zien welke BRF’s het meest op 

de BHS-incidenten van toepassing zijn. Dit is de top drie. Daarbij valt 

op dat de eerste plaats overeenkomt met die bij BLS:

1. Procedures (38%)

Regelgeving (richtlijnen, instructies, handleidingen, etc.) is 

onvoldoende nauwkeurig, relevant, begrijpelijk en/of bekend. 

Hierdoor wordt ze niet gevolgd.

2. Communicatie (11%)

Onduidelijke of gebrekkige communicatie: de doelgroep is 

bekend, maar het ‘verzonden bericht’ bereikt deze groep te laat of 

helemaal niet. Dit kan te maken hebben met de boodschap of de 

communicatiemiddelen. De noodzakelijke informatie wordt niet of 

te laat verstuurd of verkeerd geïnterpreteerd.

3. Organisatie (11%)

Onduidelijkheden in de organisatiestructuur met betrekking tot 

bevoegdheden en verantwoordelijkheden. De organisatiestructuur 

past niet (meer) in de huidige manier van werken. 
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3. E-incidenten 2023-2025: beïnvloedingsfactoren BHS

Het diagram hiernaast laat zien welke beïnvloedingsfactoren voor onveilig 

werkgedrag van toepassing zijn op de BHS-incidenten. Dit is de top drie. 

Daarbij valt op dat twee factoren ook in de top drie van BLS staan:

1. Onvoldoende risicobesef (34%)

Het besef van de risico’s van de werkzaamheden is onvoldoende. Dit 

kan ontstaan doordat een medewerker het risico simpelweg niet kent, 

maar ook omdat hij/zij het al zo vaak heeft meegemaakt dat hij/zij 

eraan gewend is geraakt. Het natuurlijke alarm gaat niet meer af.

2. Beïnvloeding door omstandigheden (26%)

De medewerker laat zich beïnvloeden door ongewenste prikkels uit 

de werkomgeving, zoals een rommelige werkplek of geluidsoverlast. 

Dit zorgt voor onveilig werkgedrag.

3. Beperking van inspanning (19%)

Veilig werken kost vaak meer tijd en inspanning, waardoor 

medewerkers in de verleiding komen om snelheid voor veiligheid te 

laten gaan. Daarbij kiezen zij vaak voor de gemakkelijkste werkwijze 

en accepteren zij een hoger risico.

De factoren zijn met elkaar verweven. De werkgroep ziet een sterke 

samenhang tussen onvoldoende risicobesef en beperken van inspanning. 

Als iemand de risico’s onderschat, zijn ze sneller geneigd om ‘een bochtje 

af te snijden’. 
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4. Toolboxfilm: 
Inschakelen tijdens werkzaamheden

Klik op de 

afbeelding of scan 

de QR-code voor 

een uitgebreidere, 

interactieve variant 

van deze video.

Reflectie- en discussievraag: welke van de hiervoor genoemde factoren herken je bij dit incident?
15

A group of workers in orange vests is conducting an emergency shutdown during a project involving energy, telecommunications, recycling, and infrastructure.

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://player.hihaho.com/0adfcd8a-c2ef-4886-b25f-527288ff4d02


4. Toolboxfilm: 
Selecteren en knippen van kabels

Klik op de 

afbeelding of scan 

de QR-code voor 

een uitgebreidere, 

interactieve variant 

van deze video.

Reflectie- en discussievraag: welke van de hiervoor genoemde factoren herken je bij dit incident?

The image depicts two workers in high-visibility safety jackets, with one holding a tool near a damaged cable, symbolizing the process of selecting and cutting electrical cables.

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.
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https://player.hihaho.com/3f8c4abe-8007-4733-bef8-0d46745ad843


5. Algemene aanbevelingen: voor organisaties

• De werkgroep adviseert om nadrukkelijk aandacht te (blijven) besteden aan incidenten. Dit vergroot het 

besef van waarom de voorgeschreven stappen moeten worden gevolgd. Eén keer een toolbox of training 

verzorgen is niet genoeg om gedragsverandering te realiseren. Zorg dat het leren van incidenten in 

bredere zin wordt ingebed, zoals in e-learnings, theorie- en praktijkexamens, toolboxen en 

veiligheidsdagen. ​

• Gebruik toolboxflyers ter inspiratie, maar ga ze niet voorlezen. Stel vragen als: 

o Herkennen jullie de situatie die wordt beschreven?

o Wat zien jullie als de belangrijkste leerpunten?

• Maak voldoende tijd vrij voor toezicht en praktijkbegeleiding. Werkverantwoordelijken (WV) spelen hierbij 

een cruciale rol. Geef hen hiervoor voldoende ruimte en middelen.​

• Borg dat in een startwerkoverleg aandacht wordt besteed aan de bijzonderheden en risico’s van een 

project. Diverse incidenten laten zien dat monteurs zonder (voldoende) toelichting naar het werk gaan.​

• Houd rekening met andere culturen en anderstaligen. Er is soms meer of andere communicatie nodig. 

• Geldende procedures (o.a. VWI’s) worden helaas niet altijd goed gevolgd. Er worden dan handelingen 

verricht op grond van aannames in plaats van zekerheden.​ Bespreek de belangrijkste aanwijzingen in de 

VWI’s en geef extra aandacht aan de werkzaamheden waarbij relatief veel incidenten plaatsvinden:

• E-04: Het in- en uit bedrijf nemen en veiligstellen van een LS-netdeel

• E-11: Een LS-kabel selecteren

• E-42: Een aftakmof monteren

 (vanaf 2026 is deze VWI opgesplitst in werken onder spanning en spanningsloos werken)
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5. Algemene aanbevelingen: er is meer dan regelgeving

Ter voorkoming van incidenten wordt vaak naar verbetermaatregelen gezocht op het gebied van regelgeving. 

Natuurlijk kan betere regelgeving bijdragen aan het veranderen van ongewenst gedrag, maar minstens zo 

belangrijk zijn andere oplossingsrichtingen zoals materialen & middelen, organisatie en training & opleiding. ​

Ter inspiratie enkele voorbeelden van verbetermaatregelen die hieronder kunnen vallen.

Materialen & middelen:​

• Gebruik bij het werken onder spanning de volgens de VWI 

voorgeschreven PBM’s.

• Het aantonen van spanningsloosheid in de laagspanning doe je 

met een dubbelpolige spanningsaanwijzer. Zorg dat monteurs 

hierover beschikken.

Training & opleiding:​

• Benadruk het belang van het dragen van PBM’s.

• Sta stil bij het belang van veilig werkgedrag en de invloed van 

factoren als risicobesef en paraatheid.​

• Besteed in trainingen aandacht aan het juiste gebruik van 

selectieapparatuur. 

Organisatie:​

• Zorg dat startwerkinstructies plaatsvinden; controleer hierop.

• Is er sprake van een afwijkende situatie? Leg dan het werk stil en 

overleg met jouw WV’er.

• Zorg voor goede werkbegeleiding van monteurs in opleiding​.
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Verdieping BLS

Een LS-kabel selecteren
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6. Verdieping: een LS-kabel selecteren

Veel incidenten vinden plaats tijdens het selecteren van LS-

kabels (VWI E-11). Bij deze incidenten wordt vaak een 

verkeerde kabel geselecteerd op basis van aannames.

Wat opvalt aan de incidenten is: 

• Door verkleuring, veroudering en vervuiling lijken kabels, 

leidingen en boomwortels op elkaar.

• Er liggen veel kabels en leidingen naast elkaar, waardoor 

goed uitgraven niet altijd mogelijk is. 

• Vaak worden MS-kabels geselecteerd in plaats van LS-

kabels. Gelukkig herkennen veelal monteurs een foutieve 

selectie tijdens het aanpellen van de kabel voordat er letsel 

optreedt bij het incident.  

• KLIC-tekeningen worden vaak als waarheid gezien in plaats 

van indicatief. 

Op de volgende dia staan drie voorbeelden van typerende 

incidenten uit de praktijk.

20

◄ Na een niet overtuigende 

selectie werd geknipt met een 

veiligheidsknipper. 

Het bleek een “KPN900” kabel te 

zijn (met 900 aparte koperdraden)



6. Verdieping: een LS-kabel selecteren
    Voorbeelden van incidenten uit de praktijk

1: Geen selectie 2: Foutieve selectie 3: Verkeerde aanname

Wat gebeurt er?

Een monteur krijgt de opdracht om een 

lichtmast aan te sluiten op een GPLK-

kabel. Zonder selectie toe te passen pelt 

hij de kabel aan en merkt op dat er drie 

aders in de kabel zitten in plaats van vier. 

Hij stopt direct en belt zijn WV’er. Samen 

komen ze erachter dat het een onder 

spanning staande MS-kabel is. 

Hoe kon dit gebeuren?

De ligging van de kabels kwam niet 

overeen met de beschikbare tekeningen. 

Verder heeft de monteur geen 

kabelselectie toegepast, mede omdat er 

water in de werkput stond. Gelukkig 

herkende de monteur de afwijkende 

situatie en stopte hij met werken.  

Wat gebeurt er?

Door een foutieve kabelselectie wordt de 

verkeerde kabel aangewezen en 

aangepeld door de monteur. Na het 

weghalen van het lood bij het wrikken met 

een kabelwig blijkt het een MS-kabel te 

zijn. Hij stopt direct zijn werkzaamheden 

en verlaat het werkgat, waardoor erger is 

voorkomen.

Hoe kon dit gebeuren?

In de voorbereiding van het project is niet 

duidelijk gemaakt dat er ook een MS-kabel 

in het kabeltracé aanwezig was. Tijdens 

het selecteren in het lasgat wordt de 

meetlus van de detectieapparatuur 

verkeerd om geplaatst. Hierdoor waren de 

meetresultaten niet goed en werd niet 

duidelijk dat er een MS-kabel in plaats van 

een LS-kabel werd gemeten.

Wat gebeurt er?

Na een melding van een kabelschade 

komen twee monteurs ter plaatse. Ze 

treffen drie kabels aan en besluiten ze 

spanningsloos te maken. Aangekomen in 

het station blijkt de zekering van één kabel 

defect. Er wordt aangenomen dat dit de 

beschadigde kabel is. In het lasgat wordt 

deze kabel vervolgens met een 

ratelschaar geknipt. Hierbij ontstaat 

kortsluiting met een vlamboog.

Hoe kon dit gebeuren?

Aangenomen werd dat de zekering defect 

was als gevolg van de gemelde 

kabelschade. In het lasgat is de verplichte 

controle op spanningsloosheid niet 

uitgevoerd. 
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6. Verdieping: selecteren van LS-kabels
    Aandachtspunten en maatregelen (1 van 2)

Wees goed voorbereid

• Zorg dat je kloppende tekeningen hebt en controleer deze met de huidige 

situatie.

• Controleer of KLIC-tekeningen overeenkomen met de praktijk. 

Bepaal de juiste selectiemethode 

• Bepaal volgens VWI E-11 de juiste selectiemethode voor jouw werkzaamheden.

• Let hierbij goed op welke voorwaarden in jouw gebied gelden. 

• In de incidenten wordt vaak geen selectiemethode (enkel een aanname) of een 

onjuiste selectiemethode toegepast. Hierdoor is het risico op incidenten veel 

groter. De meest opgegeven oorzaak hiervan is het niet herkennen van het 

risico. 

Gebruik het juiste gereedschap en PBM’s

• Gebruik altijd het voorgeschreven gereedschap en PBM’s. 

• Weet hoe je de selectieapparatuur moet gebruiken.

Twijfel of klopt er iets niet?

• Let goed op de eigenschappen van de kabel (diameter, aders, wel/geen 

hulpaders of aardscherm).

• Vertrouw niet op aannames. 

• Stop altijd met je werkzaamheden en neem contact op met je WV’er. 

▲ Een GPLK LS-kabel 

herkenbaar aan

de 4 aders (met nul).

► Een GPLK MS-kabel 

herkenbaar

aan de 3 aders. 
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Knippen met veiligheidsknipapparatuur

• Doe een Laatste Minuut Risico Analyse (LMRA). 

• Controleer of alle stappen zijn gevolgd om de kabel te selecteren, dus ook het 

selecteren van alle aanwezige MS-kabels, VOORDAT je de kabel knipt. 

• Schakel de kabel uit en stel deze veilig op basis van VWI E-04. 

o Bij een kabel die buiten bedrijf (volledig losgekoppeld van het net) is, hoeft er 

niet te worden uitgeschakeld en geaard.

• Bepaal welke kabel je moet knippen. 

• Plaats de kop van het veiligheidsknipapparaat. 

• Kabels in de sleuf moeten met een veiligheidsknipapparaat vanaf een veilige 

afstand buiten de sleuf worden geknipt. Zorg dat tijdens het knippen: 

o Niemand in de sleuf aanwezig is én 

o Niemand binnen 5 meter afstand van de kop van het veiligheidsknipapparaat 

aanwezig is. 

• Knip de kabel:

o Kortsluiting: neem dan contact op met de WV. De WV bepaalt de volgende 

stappen. 

o Geen kortsluiting: controleer dan met een voltstick of op de kop van de kabel 

het elektrisch veld weg is. 

• Ga daarna pas verder. 

6. Verdieping: selecteren van LS-kabels
    Werkwijze vanuit de VWI E-11 (2 van 2)

Met de voltstick mag je GEEN spanningsloosheid 

vaststellen. Met de voltstick mag je alleen de 

afwezigheid van het elektrische veld vaststellen.
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Verdieping BHS

Werkzaamheden aan veiliggestelde HS of MS-
kabels uitvoeren

24



Veel incidenten vinden plaats tijdens 

werkzaamheden aan veiliggestelde HS- of MS-

kabels (VWI E-130-230).

Het valt hierbij op dat deze incidenten vaak 

ontstaan in de omgeving van de veiliggestelde 

kabels/lijnen. Er wordt bijvoorbeeld ingeschakeld 

tijdens werkzaamheden of gewerkt aan het 

verkeerde netdeel.

Op de volgende dia staan drie voorbeelden van 

typerende incidenten uit de praktijk.

7. Verdieping: Werkzaamheden aan veiliggestelde HS 
of MS-kabels uitvoeren
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7. Verdieping: Werkzaamheden aan veiliggestelde HS- of MS-kabels 
uitvoeren, voorbeelden van incidenten uit de praktijk

1: Afstemming werkzaamheden 2: Kortsluiting 3: Zagen in de sleuf

Wat gebeurt er?

Een monteur van een onderaannemer is bezig 

met het maken van een eindsluiting van een 

MS-kabel in het inkoopstation. Terwijl de kabel 

aangepeld wordt, is een testmonteur van de 

hoofdaannemer bezig met het beproeven van 

de kabel. Hierdoor wordt de monteur 

geëlektriseerd door het testapparaat. De 

monteur wordt met spoed naar het ziekenhuis 

gebracht. 

Hoe kon dit gebeuren?

Door een wijziging in de planning vonden de 

montage en beproeving van dezelfde kabel 

gelijktijdig plaats. De kabel was onvoldoende 

veiliggesteld en de testmonteur controleerde 

niet of er nog aan werd gewerkt. Daarnaast 

ontbraken duidelijke afspraken tussen de 

betrokken partijen over het veiligstellen en 

vrijgeven van de kabel.

Wat gebeurt er?

Er moet een rail op een 

hoogspanningsstation worden 

veiliggesteld. De spanningsloosheid 

wordt voor monteurs aangetoond aan 

weerszijden van de railscheider. Daarna 

worden Kortsluit Vaste Aardes (KVA’s) 

aangebracht. Hierbij ontstaat kortsluiting. 

De monteurs schrikken, maar lopen 

geen letsel op.

Hoe kon dit gebeuren?

Na het aantonen van spanningsloosheid 

werden de KVA’s volgens het werkplan 

aangebracht. Per ongeluk werden deze 

aangebracht op de verkeerde rail. Deze 

rail was nog in bedrijf. Hierdoor ontstond 

in één fase kortsluiting. De fout werd 

gemaakt omdat het onderstation anders 

gebouwd is dan de monteurs gewend 

zijn. 

Wat gebeurt er?

Monteurs zijn aan het werk met een 

XLPE-MS-kabel. Tijdens het doorhalen 

van deze kabel, die niet goed 

vrijgegraven is, wordt er met een 

reciprozaag in de sleuf gezaagd. Er 

ontstaat een vlamboog. Gelukkig raakt 

niemand gewond en is er alleen 

materiële schade. 

Hoe kon dit gebeuren?

De monteurs volgden niet de geldende 

procedure. Ze zaagden de kabel in de 

sleuf met een reciprozaag. Het 

zaagblad raakte een onderliggende 

kabel die onder spanning stond. 

Hierdoor ontstond de vlamboog. 

De monteurs hadden de kabel met een 

veiligheidsknipapparaat moeten 

knippen en de kabel beter rondom vrij 

moeten graven.
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Zorg voor een goede voorbereiding

• Let ook goed op risico’s uit jouw omgeving. In de uitgelichte incidenten 

komt het risico vaak uit de omgeving. 

• Zorg dat je beschikt over kloppende tekeningen die overeenkomen met 

de praktijk en controleer deze aan de hand van de huidige situatie.

• Spreek de werkzaamheden vooraf goed door met iedereen.

Veiligstellen en Kortsluit Vaste Aarde (KVA)

• Ga na of de kabel of installatie juist veiliggesteld of geaard is volgens 

de geldende VWI (E-104-204) voor jouw werkzaamheden. 

Gebruik het juiste gereedschap en PBM’s

• Gebruik altijd het voorgeschreven gereedschap en PBM’s. 

Twijfel of klopt er iets niet?

• Zie je afwijkende eigenschappen aan de kabel (diameter, aders, 

wel/geen hulpaders of aardscherm)? 

• Stop altijd je werkzaamheden en neem contact op met je WV’er. 

7. Verdieping: Werkzaamheden aan veiliggestelde HS of MS-kabels 
uitvoeren, aandachtspunten en maatregelen
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Bijlage: huidige ledenlijst

Organisatie Naam

A.Hak

Peter Dekkers

Hugo Rijlaarsdam

Marleen Steffen

Alliander Niels Mommersteeg

Baas Rick Pellis

BAM Dimitri van Leeuwen

Coteq Frank Menger

Enexis
Leo Bodde 

Martin Mars

Heijmans Anne Hussaarts

Krado/NBNL
Tim ter Huurne (voorzitter)

Patrick Bloot (secretaris)

RENDO Marcel Hazenberg

Siers
Hermhen Huizingh

Siem Kip

SPIE Robert Schroeten

Stedin
Henk Mackloet

Danielle de Ruyter

Swarco
Oscar Konijn

Dennis Kersten

TenneT
Kor Buist

Bert Visscher

Van den Heuvel Bob Smit

Van Gelder
Ruud Wessels

Patrick Wijnalda

Westland Infra Leon Bokma

Vlamboog als gevolg van het knippen (op afstand) van een 

onder spanning staande kabel. 
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